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Progetto Crescere compie 30 anni
e siaffacciaanuove sfide educative

[La cooperativa ha sostenuto nel suo lungo percorso oltre 20mila persone

L'azienda
conta
attualmente
18
dipendenti
e70
collaboratori
esperti

Reggio Emilia Oltre 20.000
persone sostenute (in massi-
maparte minori), 5sediopera-
tive e quasi 2.000 progetti rea-
lizzati in ambito psicologico,
educativo, neuropsichiatrico
e logopedico; € con queste ci-
fre alle spalle che la cooperati-
va sociale reggiana Progetto
Crescere si presenta al giro di
boadeitrent’annidiattivita.

Un lungo cammino segnato
dall'unione di due storiche
realta  dell’associazionismo
reggiano: I'Arcobaleno Servizi
e il Centro Lina Mazzaperlini,
nate per rispondere ai bisogni
di famiglie con bambini e ra-
gazzicon Dsa (DisturbiSpecifi-
ci dell'Afprendimemo). che
insieme hanno creato quella
che oggi rappresenta una del-
le pittimportanti realtadi Con-
fcooperative Terre d’Emilia
nel campo dei servizi psi-
co-educativi.«Una storia e un
lavoro a fianco delle persone -
sottolinea Patrizia Fantuzzi,
presidente di Progetto Cresce-
re - che ci ha consentito di
estendere I'attivita su proble-
matichediordine psicologico,
neuropsichiatrico, logopedi-
co, educativo e sociale e di es-

serenonsolostrumentodiser-
vizio in questi ambiti, ma an-
che di intercettare i grandi
cambiamentiavvenutineltes-
sutosociale, collaborandoatti-
vamente con le realta pubbli-
chenell'approfondire e nell'af-
frontare i mutamenti dei biso-

Nel2023
laCoop
haseguito
1917 ragazi
nell'attivita
pomeridiana
dei compiti

gni delle persone e le nuove
ragilita che hanno connotato
il cammino delle famiglie, dei
bambini, dei ragazzi e degli
adulti». Con 18 dipendenti, 70
professionisti  collaboratori
(psicoterapeuti, neuropsichia-
tri infantili, pedagogisti, psi-
chiatri, educatori, psicomotri-
cistielogopedisti), la coopera-
tivasociale reggiana ha realiz-
zato un volume di affari di
1,55 milioni nell'esercizio
chiuso al 31 agosto scorso, as-
sicurando sostegno a 1.683
utentinell'areasocio-educati-
va, con 3278 trattamenti sui di-
sturbi del linguaggio perbam-
bini dai 4 ai 7 anni e 3.380 su
bambini (7-9anni) con distur-
bispecificidell’apprendimen-
to e valutazioni che hanno
comportato 2.300 ore di lavo-
ro nell’area neurosviluppo e
Dsa.«Dopoil sensibile aumen-
toche haconnotato il periodo
immediatamente successivo
alla fase pit acuta del Covid -
spiegalapresidente della coo-
perativa sociale di via Kenne-
dy Patrizia Fantuzzi - i nuovi
accessi e le prestazioni si sono
stabilizzati, masonoaumenta-
te le situazioni cliniche com-

plesse, che spesso richiedono
trattamenti plurimi. In questo
contesto, ad esempio, nell'ulti-
mo anno sono sensibilmente
diminuite le prestazioni di so-
stegno ai compiti (1.917 in to-
tale, con un calo del 29%), ma
sono aumentate in modo rile-
vante quelle relative a psicolo-
giae psicoterapia (3.025 inter-
venti, con un aumento del
22,9%) e quelle riguardanti la

Educatori alle prese
anche coi Dsa e pazienti
psichiatrici: «Dopo

il Covid sono aumentati
i casi gravi da seguire»

diagnostica neuropsicologica
elaneuropsichiatriainfantile,
passate da 1.881 a 2.342 in un
anno, con un aumento del
22,5%». Negli ultimi anni, la
cooperativa ha integrato pro-
fessionisti specializzati
nell'ambito della disabilita
per migliorare la possibilita di
diagnosi per i disturbi dello
spettro autistico e per offrire
interventi mirati per bambini

con sindrome di Down. Lega-
ta ai servizi pubblici da strette
collaborazioni, Progetto Cre-
scere haconsolidato anche di-
verse partnership internazio-
nali, collabora intensamente
conistituti di ricerca e Univer-
sita (traqueste Modena e Reg-
gio Emilia, Bologna, Trento,
Parma e la Cattolica di Mila-
no), con altre realta di Conf-
cooperative Terre d'Emilia (a
partiredalle coop sociali del si-
stema Oscar Romero, cui ade-
risce) e con il mondo della
scuola, tanto che il 62% dei
progetti realizzati in trent’an-
ni riguarda proprio gli istituti
scolastici. «Operiamo, in so-
stanza-sottolineala presiden-
te Patrizia Fantuzzi, che & an-
che componente I'Ufficio di
presidenza di Confcooperati-
veTerred'Emilia—con tutti gli
attori che nel nostro territorio
sono chiamati a promuovere
il benessere di quanti, in vari
modi, affrontano difficolta o
condizioni di disagio e fragili-
1a e, in questo senso, credia-
mo sia fondamentale anche
I'attivitadiformazione che svi-
luppiamo nei riguardi di inse-
gnanti, formatori ed educato-
Tin.

Ed e proprioall'insegna del-
la formazione e della diffusio-
nedibuone prassi perilbenes-
sere individuale e di gruppo
che, il 23 marzo, la coop socia-
le Progetto Crescere aprira le
celebrazioni del trentennale
di fondazione, con laboratori
esperienzialiapertiatutticolo-
rochesioccupanodellacurae
del benessere con formatori
internazionali. ®

AP0 REEATA




